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Einfluhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.1

Rechtsgrundlagen fiir den Lohnanspruch

Vertrage Regelinhalte
Tarifvertrag o Arbeitszeit (z.B. Normalzeit, Nachtzeit, Mehrzeit)
.Kollektiver Arbeitsvertrag® o Freizeiten (z.B. Urlaubsanspruch und -dauer, Freistellung von der Arbeit
zwischen Arbeitgeberverbanden wegen Umzug oder Eheschliel3ung)
und Gewerkschaften o Grundentgelte (Lohn- und Gehaltstarifgruppen)
0 Zuschlagssatze flur Arbeit zur ,Unzeit“ (z.B. Nachtarbeit)
o Tarifliche Sonderleistungen (z.B. 13. Monatsgehalt, Weihnachtsgratifika-

tion, Urlaubsgeld)

O O 0O

o

Betriebsvereinbarung
.Kollektiver Arbeitsvertrag®
zwischen Arbeitgeber o]
und Betriebsrat

Arbeitgeberanteil zur Vermégensbildung
Bemessungsgrundlage fiir Urlaubsentgelt
Bemessungsgrundlage fiir Entgeltfortzahlung bei Krankheit
Verlangerung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Verbesserungen gegentber Tarifvertrag (soweit das nicht der Grundsatz
verbietet, dass Tarifautonomie Vorrang hat)

Betriebliche Regelungen (z.B. Aufteilung der Arbeitszeit auf Werktage,
Zeitraum fir Zeitausgleich, Gleitzeit, Schichtzeiten, Schichtzulagen,

Einstufungsrichtlinien, Fahrtkostenzuschisse, Verlangerung der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall Gber die Fristen des Tarifvertrages

hinaus, Jahrespramien, Weihnachtsgratifikationen, Bereitstellung

von Dienstfahrzeugen)

Arbeitsvertrag o]
»Individualvertrag*

zwischen Arbeitgeber

und Arbeitnehmer o]

Arbeitsgesetze?

Die Rechtsnormen der Arbeitsgesetze miissen in Kollektiv-
und Einzelarbeitsvertragen beriicksichtigt werden. Soweit sie
zwingend sind, schranken sie die Vertragsfreiheit ein. Nicht
zwingende Bestimmungen kdnnen abgeandert werden, und
zwar in Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen und Einzel-
arbeitsvertragen.

Arbeitszeitgesetz. Werktagliche Arbeitszeit, arbeitsfreie Zei-
ten, Ruhepausen, Ruhezeit, Zeitausgleich. Nacht- und Schicht-
arbeit, Sonn- und Feiertagsbeschaftigung.

Entgeltfortzahlungsgesetz. Entgeltfortzahlung an Feierta-
gen und im Krankheitsfall, Hohe des fortzuzahlenden Arbeits-
entgelts, wirtschaftliche Sicherung fur den Krankheitsfall im
Bereich der Heimarbeit, Feiertagsbezahlung der in Heimar-
beit Beschaftigten.

Bundesurlaubsgesetz. Urlaubsanspruch, Urlaubsdauer,
Urlaubsentgelt, Urlaub und Urlaubsentgelt im Bereich der
Heimarbeit.

Grundsatzlich besteht Vertragsfreiheit. Das gilt aber nur, soweit nicht Ge-
setze, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung Regelungen enthalten, die
die Vertragsfreiheit einschranken.

Mégliche Inhalte, z.B. Entgelt wird auf3ertariflich vereinbart

Mutterschutzgesetz. Beschaftigungsverbote fiir werdende
Miitter und nach der Entbindung, Stillzeit, Mehrarbeit, Nacht-
und Sonntagsarbeit, Arbeitsentgelt bei Beschaftigungs-
verboten, Mutterschaftsgeld, Zuschuss zum Mutterschafts-
geld, Freizeit (ohne Entgeltausfall) flir Untersuchungen.

Jugendarbeitsschutzgesetz. Das Gesetz besteht aus Gber
70 Paragrafen, die zum grof3en Teil Schutzbestimmungen
enthalten, jedoch den Lohnanspruch nicht eigentlich berih-
ren.

Heimarbeitsgesetz. Enthalt Vorschriften zu Geltungsbereich
und Durchfiihrung, Entgeltregelungen und Entgeltschutz.
Weitere Regelungen sind in einer Reihe anderer Arbeits-
rechtsgesetze enthalten (z.B. Entgeltfortzahlungsgesetz,
Bundesurlaubsgesetz, Mutterschutzgesetz und Schwerbehin-
dertenrecht).

Schwerbehindertenrecht (SGB IX/Teil 2). Es dient der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen an der Gesellschaft,
insbesondere am Arbeitsleben. Vorschriften zum Lohnan-
spruch: Arbeitsentgelt und Dienstbeziige, Mehrarbeit, Zusatz-
urlaub, Nachteilsausgleich, Beschaftigung Schwerbehinderter
in Heimarbeit.

) Die vollstandigen Texte vorstehender und weiterer Arbeitsgesetze werden in verschiedenen Verlagen in ,Arbeitsrechtlichen Textausgaben®,

meistens als preisgiinstige Taschenblicher, veréffentlicht (z.B. im dtv).
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Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.2
Grundbegriffe der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Arbeitnehmer Alle, die sich einem anderen (Arbeitgeber) gegen Entgelt zur Leistung von Diensten
verpflichtet haben, z.B. Arbeiter, kaufmannische Angestellte, technische Angestellte,
Reisende im Angestelltenverhaltnis, Auszubildende, Schauspieler, Seeleute

Arbeitgeber Alle, die einen anderen als Arbeitnehmer beschaftigen, z.B. Freiberufler, Inhaber von
Gewerbebetrieben, juristische Personen (AG, GmbH), die 6ffentliche Hand (Gemein-
den, Lander, die Bundesrepublik)

Arbeitslohn Im weiten (steuerlichen) Sinne alles, was einem Arbeitnehmer im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses an Einnahmen zuflieRt, z.B. Ausbildungsvergitung, Besoldung,
Fixum, Gage, Gehalt, Heuer, Lohn, Pramie, Provision

Entgeltformen Geldlohn als Regelfall. In bestimmten Arbeitsverhaltnissen auch Naturallohn, z.B.
Deputate in Land- und Forstwirtschaft und im Bergbau, freie Kost und Logis in Kran-
kenanstalten, im Gaststattengewerbe, im Haushalt und in der Schifffahrt

Lohnformen Zeitlohn, festgelegt auf Zeitbasis (pro Monat, pro Stunde, pro Woche, pro Tag)
Akkordlohn, (Stlickgeldakkord = Stiick x € pro Stlck, festgelegt nach geleisteten
Mengeneinheiten, Stlickzeitakkord = Stiick x Zeit x € pro Minute, festgelegt nach der

Normalleistung); Einzel- oder Gruppenakkord

Pramienlohn fiir besondere Leistungen, z.B. als Mengenpramie, Qualitatspramie,
Sparpramie (Werkzeug, Rohstoffe), Vermeidung von Arbeitszeitausfall

Provision als Leistungsentlohnung fiir Reisende, Verkaufer u.A.

Abrechnungsgruppen Zeitlohner, das sind Arbeitnehmer, die auf Stundenbasis bezahlt werden

Monatslohner, das sind gewerbliche Arbeitnehmer, die auf Monatsbasis bezahlt wer-
den (z.B. Hausmeister)

Gehaltsempfianger, das sind Angestellte, die auf Monatsbasis bezahlt werden (z.B.
Buchhalter, Birohilfe, Programmierer, Sekretarin, Ingenieur, Hochschulassistent)

Auszubildende, das sind in Ausbildung stehende Personen, gewerblich und kauf-
mannisch. Sie werden bezahlt auf Monatsbasis = Ausbildungsverguitung

Heimarbeiter, das sind ,arbeitnehmerahnliche Personen®. Sie haben keinen
LAnspruch auf Beschaftigung®, sondern werden ,nach Bedarf* eingesetzt.
Die Bezahlung erfolgt meist auf Mengenbasis (Stlicklohn)".

1) Lt. Heimarbeitsgesetz ist Heimarbeiter im Sinne des Gesetzes, wer in selbstgewahlter Arbeitsstéatte (eigener Wohnung) allein oder mit seinen
Familienangehorigen im Auftrag von Gewerbetreibenden oder Zwischenmeistern gewerbsmafig arbeitet. Die Rahmenbedingungen werden
im Heimarbeitsgesetz (Schutzgesetz) festgelegt.
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Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.3
Wer benoétigt welche Daten und Unterlagen aus der Lohn- und Gehalts-

abrechnung?

Wer, welche Daten?

Arbeitnehmer

Nachweis der Zusammensetzung seines Bruttoent-
geltes, der gesetzlichen Abziige, Hohe und
Zustandekommen des Zahlbetrages

Arbeitgeber
Den ,Gegenbeweis® zur Arbeitnehmer-Abrechnung

Die Summen der Lohn- und Gehaltsabrechnung flr
seine Buchhaltung

Den Nachweis der Abzlige von Lohnsteuer, Solidaritats-
zuschlag und Kirchensteuer gegeniiber dem Finanzamt

Die Summen von Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag und
Kirchensteuer, die vom Arbeitgeber an das Finanzamt
abzufiihren sind

Den Nachweis der einbehaltenen Sozialversicherungs-
beitrage

Die Summen der Sozialversicherungsbeitrage, die an
die Krankenkassen (Einzugsstellen) abzufiihren sind

Die Betrage, die an die Arbeitnehmer auszuzahlen
sind und die erforderliche ,,Geldstlickelung*” fur die
Barauszahlung

Die Bankdaten flr die bargeldlose Auszahlung und das
Abflhren der Sparbetrage zur Vermdgensbildung

Welche Unterlagen?

Lohn- und Gehaltsabrechnungsnachweis
friiher: Lohnstreifen (siehe ABL 0.5 ,Abrech-
nung®)

Lohnkonto, Kopie der Lohn- und Gehalts-
abrechnung
Lohnjournal, Buchungsbeleg

Lohnkonto, Lohnjournal

Lohnjournal, Lohnsteuer-Anmeldung

Lohnkonto, Lohnjournal

Lohnjournal, Beitragsnachweis

Lohnjournal, Geldsortenliste

Lohnkonto (Kontenkopf), Uberweisungstrager
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Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.4
Abrechnungsstufen und Abrechnungsergebnisse

Abrechnungsstufen Abrechnungsergebnisse

Bruttoverdienstermittlung

Lohn / Gehalt
(Bezuge, Entgelte, Leistungen, Verglitungen) Bruttoverdienst, Gesamtverdienst
ermitteln, zusammenstellen, errechnen

Nettoverdienstermittiung

Zu versteuernden Anteil von Lohn/Gehalt errechnen
Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag ermitteln
Gesetzliche Abzlige
Sozialversicherungspflichtigen Anteil von Lohn/Gehalt
errechnen — Sozialversicherungsbeitrage ermitteln

Ermittelte gesetzliche Abziige vom Bruttoverdienst
abziehen Nettoverdienst

Auszahlungsbetragsermittiung
Sonstige Zuzahlungen und sonstige Abzlige
(z.B. VWL-Sparbetrag, Lohnabschlag) Summen der Zuzahlungen und Abzlge
ermitteln, zusammenstellen, abrechnen

Zuzahlungen zum Nettoverdienst addieren
Abziige vom Nettoverdienst subtrahieren Auszahlungsbetrag

Abschlussarbeiten

Im Lohnjournal aus Stunden und Betragen Summen fiir Zahlungen, Nachweise,
Summen ermitteln Meldungen und Buchungsbelege
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Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ABL 0.5
Abrechnungstechnik und Vordrucke — Manuelle Abrechnung

Die Daten von ABL 0.5/0.6 werden nicht laufend aktualisiert,
da sie nur der Darstellung der Organisation der LGA dienen.
Abrechnung
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Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung
Abrechnungstechnik und Vordrucke — Biirocomputer und EDV
mit Rechenzentrums-Dienstleistung

ABL 0.6

f99., 3016 9 6600 ; ; LOHNJOURNAL 03 0). Alf& 111/001
Musterauswertun “ Zazenhduserstr. 106 770637 Stutt art : : ;
; auswer o ok : s , ABZUEGE/ZUZ
i ANNR A ST K GESAMT-BR. SV-SCHL ST-PFL. FREI- RV-PFL. LOHN- KIRCHEN- SV-BEITR. VWL SOLID.- ABSCHLAG ZAHL -
i ZKF E KL 0 INCL.EB/WG STFR. BEZ BRUTTO BETRAG BRUTTO STEUER STEUER AN ZUSCHL . AUSZAHL.SV BETRAG
1001 Friedrich Bauer 11/921 ) . i
25 30 : 5343,84 : +::53493,84 4648, 20 1039,79 67,49 569,38 39,88- 46,40 508,56~ :3072,36:
1100 Fred Clausing 127021 S : i
0,0 3396,59 339659 3396,59 435,70 34,85 434,76 39,88="23,96 13,97 266161
1203 Isaballa Dannemann #11412Y 178,71 PAUSCH. _LST/KST. 36,07 2,72+ PAUSCH. SOLTD.ZUSCH 1,86
1,0 3397,09 3218,38 3363,59 612,95 40,77 690,76 39,88~ 28,03 178,16~ 1806,54
1303 Karl Ludw:,g 18/111
2,0 30 2327,00 2327,00 2327,00 139,41 0,55 474,71 150,00- 1562,33
1306 Emma Classen 10/770  3930,00  PAUSCH. LST/KST 786,00 62,88 PAUSCH.SOLID,ZUSCH 43,23 . 5
050°:P90:0 3930,00. i ST T3930,00 0 : 5 : 885,00~ ::3045,00
1600 Kar1l=Uwe Erdmann Sd2/92 i e
S 2050030000 016316,09 : 0316509 :4316,09 - °°705,58 S 552,66 29,13 358,56~ 2670,36
#2100 Bruna: Biarma nn 117121 5 R ; : . K ; : i
0,0 30 2883,00 2883,00 2883,00 285,05 22,80 593,91 15,68 1965,56
2200 Karl Ue:nbuch 107111 183,71 PAUSCH. LST/KST 34,82 2,78 PAUSCH.SOLID.ZUSCH 1,90
l,g 6 K 2866,85 2683,14 100 2828,35 217,04 11,76 576,98 39,88~ 2,92 305,98- 1712,29
-2161?0‘ xfﬁlf °"Z§ga, 99.3014,9 6400 FABRESLOHNKDNT D 2001
: 3';'“% ,"1‘“0'51 “‘9";7 87,4 AN-NR. 1203 Taabalia Dannamann GEBURTS-DAT . /15. FAM.-STAND.. © /1. . ANZiMON J.FRET
3 z 2 Diat N 1 Y SFUNKTION Herdweg 128 EINTRETTS=DAT i 01:08% 93 GESCHLECHT:: re GEMEINDE 0193 Stuttgart
“3202:Dietar: Nage KOSTENST 00 70193 Stuttgart AUSTRITTS-DAT STAATSANG. 000 FINANZAMT 70173 Stuttgart III 2897
0,0 100 2039,0 VERS.-NR. 501502531)998
9996 Claudia Caspari | BESCH.-ORT 70437 Stuttgart AN-BETR.-NR. TAETIGKEIT Bliroksuffrau
0,0 P90 O 303, FREMDDATEN LT.LSTK. 0,00 LOHNST, 0,00 KIRCHENST. 0,00 SOLID.-ZUSCH, 0,00
— —— .HICI{T AUSGESCHOEPFTE SV IEMESS -GRENZEN VORJAHR ¢ KV 537600 RV:i:31176,00 AV 31176500 UMLAGE » 0,00
SUMME i pAl BEZETCHNUNG  GESAMT JAN: FEB MAR APR MAT Jun JuL AUG SER OKT Nov DEZ
SUMME - GES .STUNDEN 501,00 167,00 167,00 167,00
GES.BRUTTO 10191,27 - 3397,09 3397,09 3397,09
PAUSCH.FAHRG 100,50 33,50 33,50 33,50
STEVER-TAGE 30 30 30 3
STEUER=SCHL': 2/00:2.::2/00.2 2/00:.2
ZAHL K=FREIB. 5 » 1 2
STPFL:BRUTTO 9655,14:7:3218;38 :3218,38:::3218;38"
LOHNSTEWU 1838,85 612,95 612,9 612,95
SOLID.ZUSCHL 84,09 28,03 28,0 28,03
KIST STPFL. 122,31 40,77 40,7 40,77
PAUSCH,.STBR 536,13 78,
PAUSCH LST 102,21 345 .
SOLID.ZUSCHL B ,55 s 1'{ vlemlenstanrecr?nung UJ.[}IPI
PAUSCH, KIST2 8,16 217 Bitte Giltals \
?XEP}?ECHL. 7812 ALBERT BURGER 99.0001.9 2330 N
1q |70178 STUTTGART ROTEBUHLSTR. 3 -5 01.08.1993 15.02.53 1203
KASSEN-NR . 1
~SV=SCHL 1:2:1 Kostenstelle Abteilung Funktion Abrechungsgruppe
. PKV.=VERS . 1000 3
KU-BRUTI/GES 10008,84 3336,
PV-BRUTT/GES  10008.5¢ 3336, R niar ndor. fosan age. mimer 2VRSCAMP Sece ammar
RV-BRUTT/GES 10090,77 3363, Frau 1203 freibetr, VVVV V-Bez.
Qz::sUTT/GES mggg:n 325: Isabella Dannemann 1000 2 1 10 1 30 13 1211 30
RV-AN 963,66 321 Herdweg 128 i i -
AV-AN 27,96 109 e begt e Lo augeent
PV=AN 85, 28, 70193 Stuttgart LStKarle  LStKarte betrag  steuer
KV~AG 695,58 231, tabelle
RV-AG 963,66 321,
AV~AG 27, 109,
PV-AB 85,08 28,3 KOSTEN KOSTEN. LOHN- BEZEICHNUNG ~ STUNDEN/ LOHNSATZ ZUSCHLAGS BETRAG GB/ST/SV JAHRES-
GEH UMW 455,63 ©145,q STELLE TRAGER  ART EINHEIT SATZ SUMMEN
VL AN AT iie s 1000 100  Gehalt 167,00 333700 * % %
= »66% 9,4 1000 P521  Fahrgeld pausch 3350 *
ABZUG/ZUZAHL 534,48-7178,1 1400 530 VWL AG-Anteil 2659 * % *
NETTOVERD, 6073,74 2024,5 780  Geh Umwandig. -14521 %
ZAHLBETRAG 5419,62 1806,5
GESAMTBRUTTO 3.397,09 10.191,2
LOHNSTEUER 612,95 1.838,85
SOLIDARITATSZUSCHLAG 28,03 84,00
KIRCHENSTEUER 40,77 122,31
KV-BEITRAG AN 231,86 695,58
PV-BEITRAG AN 28,36 85,08
RV-BEITRAG AN 321,22 963,66
AV-BEITRAG AN . 109,32 327,96
SUMME GESETZLICHE ABZUGE 1.372,51
NETTOVERDIENST 2.024,58 6.073,74
VWL-SPARBETRAG -39,88 - 119,64
SUMME SONST. ABZUGE/ZUZAHLUNGEN -39,88
GEHALTSUMW(01) -149.21
ZVK-P.STEUER - 32,95
ZAHLBETRAG (Kreissparkasse Stuttgart KONTO-NR. 0000663252) 1.806,54
PAUSGH. LOHNST. 34,07
PAUSCH. KIST. 2,72
PAUSCH. SOLIDZ. 1,86
MONATSWERTE:
Steuer-Brutto: 3218,38 | Stfr.Beziige: Ebz.Weih-Gr.: Zeitl'Gehalt: 333700
SV-Brutto ungk: 3363,59 | KV-Brutto: 3336,18 | RV-Brutto: 3363,59 | AV-Brutto: 3363,59
Sonst.Stpfl.: 26,59 | KV-Beitrag AG: 231,86 | RV-Beitrag AG: 321,22 | AV-Beitrag AG: 108,32
PV-Beitrag AG: 28,36
JAHRESWERTE:
Steuer-Brutto: 9655,14 | Stir.Beziige: Ebz.MWeih-Gr.:
SV-Brutto ungk:  10090,77 | KV-Brutto: 10008,54 | RV-Brutto: 10090,77 | AV-Brutto: 10090,77
Sonst.Stpfl.: 79,77 | KV-Beitrag AG: 695,58 | RV-Beitrag AG: 963,66 | AV-Beitrag AG: 327,96
PV-Beitrag AG: 85,08
URLAUBSUBERSICHT:
Uriaubsanspruch: 30,00 | Resturlaub VJ: Sonderurlaub:
Gesamturlaub: 30,00 | Urlaub erhalten: -20,00 |Resturlaub; 10,00
DURCHSCHNITT 1:
[1)EUR:3337.00  Stunden: 167,00 |2) EUR: 3337,00 Stunden: 167,00 | 3) EUR: 3337,00 Stunden: 167,00 |
[4-Mon-D:  19.98]2-Mon-D: 19,98 |3-MonD:  19.98] |
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Einfuhrung in die Lohn- und Gehaltsabrechnung

ABL 0.7

Lohnkontoinhalte — Angaben im Lohnkontokopf

Die fir die Lohn- und Gehaltsabrechnung benétigten ,Stammdaten” eines Arbeitnehmers werden im Lohnkonto
vermerkt. Der Kopf eines Lohnkontos enthalt fir diese Angaben entsprechende Felder.
Tragen Sie zur Ubung die Daten von Dieter Neumann in den nachstehenden ,Lohnkontokopf* ein.

Personliche Daten des Arbeithehmers
Neumann, Dieter

Obere Seehalde 1

73630 Remshalden

geboren am 4.10.1959

Daten laut Lohnsteuerkarte

LSt-Gemeinde: Remshalden

Amtlicher Gemeindeschlissel (AGS): 08119090
LSt-Finanzamt: Schorndorf
Identifikationsnummer: 17 601 438 228
LSt-Klasse: Il

Zahl der Kinderfreibetrage: 2,0
Kirchensteuerabzug: ev

Freibetrag: 1200 € jahrlich ab 1.1.

Daten laut Sozialversicherungsausweis
Versicherungsnummer: 23041059N002

Daten laut Angaben des Arbeithehmers
VWL-Sparbetrag: 34,00 €

abzufiihren an

Hauschild-AG, Stuttgart,

Vertragsnummer FA786/55079000
Kontonummer: 3014091 - BLZ: 60050101
bei der Baden-Wirttembergischen Bank

Der Zahlbetrag aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung
ist auf Kontonummer 3311105 beim gleichen Bankinstitut zu
Uberweisen.

Daten laut Vereinbarungen zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Herr Neumann wird als Lagerarbeiter beschaftigt.
Personengruppenschlissel: 101; Tatigkeitsschlissel: 74411
Beitragsgruppenschlissel: 1111

Krankenversicherung bei der AOK,

Eintritt am 1.1. ..., Anmeldung Krankenkasse 3.1. ...

Zustandiger UV-Trager: BG Handel und Warendistribution
Gefahrtarifstelle: 1140230

Sein Stundenlohnsatz betragt 14,30 €. Er erhalt einen
VWL-Arbeitgeberanteil in Hohe von 26,60 €, ferner einen
Fahrtkostenzuschuss in Hohe von 20,00 €.

Fir die Rickzahlung eines Darlehens sind monatlich bis auf
Weiteres 75,00 € einzubehalten.

Name, Vorname

StraRe

PLZ/Ort

Geboren am Eintritt am

beschéftigt als

Amtlicher Gemeindeschliissel (AGS)

LSt-Finanzamt

Identifikationsnummer

LSt-Klasse Kinderfreibetrage

Kirchensteuerabzug

Freibetrag ab € Monat/Jahr

Versicherungsnummer

Personengruppenschliissel

Beitragsgruppenschliissel

Tatigkeitsschliissel

Krankenkasse

Anmeldung am Abmeldung am

Zustandiger UV-Trager

Gefahrtarifstelle

Stundenlohnsatz ab

VWL AG-Anteil Sparbetrag

VWL-Sparbetrag liberweisen an

Vertragspartner

Vertragsnummer

Kontonummer BLZ

Bankinstitut

Zahlbetrag liberweisen an

Kontonummer BLZ

Die Pflicht zur Fiihrung der Lohnkonten und deren Inhalte und Aufbewahrungsfristen sind festgelegt im § 41 EStG

und in den §§ 4 und 5 LStDV

Ausdricklich gefordert wird der gesonderte Ausweis von Kurzarbeitergeld, Schlechtwettergeld, Winterausfallgeld, Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld, Entschadigungen nach dem Infektionsschutzgesetz und steuerfreie Aufstockungsbetrage nach dem
Altersteilzeitgesetz. Ferner sind durch Eintragung eines ,U“ Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitslohn im Lohnkonto zu kennzeich-
nen, und zwar, wenn sie mindestens flinf aufeinander folgende Arbeitstage betragen haben (z.B. unentschuldigtes Fernbleiben
von der Arbeit, unbezahlter Urlaub, Zeiten nach Ende der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch die Firma). Diese Zeiten
(Anzahl der ,Falle) miissen auch in der Lohnsteuerbescheinigung angegeben werden.
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Die Bruttoabrechnung

Lohnarten und ihre Grundunterscheidung

Lohnarten-Bezeichung

Lohn fiir Arbeit

Gehalt

Monatslohn

Fixum

Ausbildungsvergiitung

Stundenlohn (Grund-/Normallohn)

Uberstunden + 25% Zuschlag

Arbeitsstunden an Feiertagen

Zuschlag (125%) fiir Arbeit an Feiertagen

Provision

Reisekostenpauschale

Pramien

Sachbeziige (Geldwerte Vorteile)

Ladezulage (Erschwernis)

Entgeltzahlung an Feiertagen

Urlaubsentgelt

Zusatzliches Urlaubsgeld

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

VWL Arbeitergeberanteil

Jubilaumszuwendungen

Heiratsbeihilfen

Geburtsbeihilfen

Weihnachtsgratifikation

Fahrtkostenzuschiisse/Fahrtk.-Erstattung

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

KV frw. Vers. AG-Anteil KV

KV frw. Vers. AG-Zuschuss PV

KV frw. Vers. KV-Beitrag

KV frw. Vers. PV-Beitrag

Miete

Darlehensriickzahlung

Abschlag

Lohnpfiandung

VWL Sparbetrag

ABL 1.1

Lohn als Sozialleistung
Zuzahlungen/Erstattungen

Abziige ,,privat”

Erlauterungen

Die in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
abzurechnenden Vorgange werden
gewohnlich Lohnarten genannt.

Die Mehrzahl der Lohnarten sind
,Lohn fir Arbeit“ und ,Lohn als Sozial-
leistung®.

Als Lohnarten werden aber auch
Erstattungen fur Auslagen des
Arbeitnehmers bezeichnet.

Eine weitere Gruppe der Lohnarten
sind ,private Abzlge*“, die der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
schuldet bzw. die der Arbeitgeber
im Auftrage des Arbeitnehmers

an Dritte weiterleitet.

Der Begriff ,Lohnarten® ist im Zu-
sammenhang mit der EDV allgemein
Ublich. Es ist ein
~Bequemlichkeitsbegriff*,

denn z.B. Abschlag oder andere
private Abzlige sind nicht ,Lohn",
sondern nur Bestandteil der

Lohn- und Gehaltsabrechnung.

Ubung:

Kreuzen Sie das fur die Lohnart
Zutreffende an.
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Die Bruttoabrechnung ABL 1.2
Lohnarten, Rechenfaktoren, Rechenvorgange

Die Léhne werden in der Lohn- und Gehaltsabrechnung errechnet. Rechenvorgénge (Addition und Subtraktion
ausgenommen) sind jedoch nicht zu allen Lohnarten erforderlich. Zu den nachstehend aufgeflihrten Lohnarten
fallennur Betrage an, die einmalig oder Uber mehrere Monate, das ganze Jahr oder sogar mehrere Jahre in
gleicher Hbéhe abgerechnet werden:

Gehalt Fixum Monatslohn

Ausbildungsvergutung Reisekostenpauschale Geldpramien

VWL Arbeitgeberanteil Jubildumszuwendungen Heiratsbeihilfen

Geburtsbeihilfen Weihnachtsgratifikation AG-Anteil zum KV-Beitrag
AG-Zuschuss zum PV-Beitrag freiwillig KV-Versicherter

freiwillig KV-Versicherter
Diese Betrdge werden ohne weiteres in die Lohn- und Gehaltsabrechnung ibernommen.

Zu anderen Lohnarten missen die Betrage erst errechnet werden. Die zur Ermittlung benétigten Daten nennt man
Rechenfaktoren, namlich

die zu bezahlende Einheit (z.B. Stunden, Tage, Stlck),

den je Einheit zu zahlenden Lohnsatz (z.B. Stundenlohnsatz, Durchschnittslohnsatz),

den zum Lohnbetrag zu zahlenden Zuschlagssatz (z.B. 25% Uberstundenzuschlag),

den aus dem Basisbetrag zu zahlenden Prozent-/Promillesatz (z.B. Provision aus Umsatz).

Daraus ergeben sich folgende Rechenvorgange:

Einheit x Lohnsatz Einheit x Lohnsatz Prozent/Promille aus
bzw. x Durchschnitts- x Zuschlagssatz Basisbetrag
lohnsatz

Zu nachstehend aufgeflhrten Lohnarten fallt einer der genannten Rechenvorgénge an:

a) Stundenlohn (Normallohn) b) Uberstunden + 25% Zuschlag c) Arbeitsstunden an Feiertagen
d) Zuschlag fur Arbeit an Feiertagen €) Entgeltzahlung an Feiertagen f) Urlaubsentgelt
g) Provision aus Umsatz h) Pramie aus eingespartem Betrag i) Urlaubsgeld = 30% aus

Urlaubsentgelt

Ubung: Setzen Sie den vor der Lohnart stehenden Buchstaben unter den zutreffenden
Rechenvorgang.
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Die Bruttoabrechnung ABL 1.3
Lohnarten, Lohnsatze, Zuschlagssatze

Lohnsatze

Stundenlohnsatz Mit dem Stundenlohnsatz werden die Arbeitsstunden und die Arbeitsstundenzuschla-
ge der Zeitlohner bewertet. Er ergibt sich aus der tariflichen Lohngruppe des Arbeit-
nehmers und gegebenenfalls aus auBertariflichen Zulagen. Er wird festgelegt und
bleibt gleich, bis man ihn neu festlegt, z.B. durch tarifliche Lohnerhéhung.

Gehaltsstundensatz ~ Mit dem Gehaltsstundensatz werden die Mehrarbeitsstunden (z.B. Arbeit an Sonnta-
gen, Uberstunden) und die gegebenenfalls zu vergiitenden Zuschlage (z.B. fiir Arbeit
an gesetzlichen Feiertagen, wenn sie auf Arbeitstage fallen) der Gehaltsempfanger
und Monatsléhner vergutet. Der Gehaltsstundensatz wird ermittelt aus Gehalt/Mo-
natslohn, dividiert durch die monatliche tarifliche Normalzeit.

Durchschnittslohnsatz Damit werden die ,,Sozialstunden (z.B. Urlaubsentgelt, Entgeltzahlung an Feierta-
gen, Entgeltfortzahlung bei Krankheit) bewertet. Dieser Lohnsatz wird aus bestimm-
ten laufenden Arbeitslohnen, dividiert durch bestimmte laufende Arbeitsstunden,
ermittelt. Die Ermittlung erfolgt (je nach geltender gesetzlicher/tariflicher Regelung)
aus den Daten eines oder mehrerer Monate. Am haufigsten wird der Dreimonats-
Durchschnittslohnsatz angewendet.

Firmenlohnsatz Firmenlohnsatze gelten fur alle Arbeitnehmer, die einen Anspruch auf diese Ver-
gltung haben. Sie sind an die Lohnart gebunden (z.B. Schmutz- und andere
Erschwerniszulagen, Kilometergeld, Ausldsung je Tag). Die oben aufgefiihrten drei
Lohnsatze sind dagegen immer individuell an den Arbeitnehmer gebunden.

Zuschlags-, Provisions- und Pramiensatze
Zuschlags-, Provisions- und Pramiensatze sind immer an die Lohnart gebunden.

Zuschlagssatze Sie werden fur Mehrarbeit (das sind Uber die tarifliche Normalzeit hinausgehende
Arbeitsstunden) und fir ,Unzeit“-Arbeit (z.B. Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit)
gezahlt. Bei der Berechnung von Zuschlagen ist zu beachten, ob nur Zuschlag oder
Grundlohn und Zuschlag zu berucksichtigen sind, z.B.

Uberstunden und Zuschlag = 125% des Lohnsatzes

nur Zuschlag = 25% des Lohnsatzes

Ferner ist zu beachten, ob der Zuschlag steuerpflichtig oder steuerfrei ist.
Gegebenenfalls missen Grundlohn und Zuschlag getrennt errechnet werden. Der Ar-
beitslohn fur die Grundstunde ist immer steuerpflichtig. Steuerfreie Zuschlage siehe

ABL 2.1.
Satz aus Die bekannteste Anwendung ist die Provision aus Umsatz. Basisbetrag ist der Um-
Basisbetrag satz, aus dem ein festgelegter Prozent- oder Promillesatz als Provision zu errechnen
ist.
Eine weitere Anwendung ist Urlaubsgeld aus Urlaubsentgelt, z.B.
Urlaubsstunden x Durchschnittslohnsatz = Urlaubsentgelt,
Prozentsatz aus Basisbetrag Urlaubsentgelt = Urlaubsgeld.
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Die Bruttoabrechnung

ABL 1.4

Begriffe der Zeitgliederung und Zeitermittlung

Zeitgliederung

Kalenderzeit

Tarifliche Normalzeit"

Arbeitszeit
Sonn- und Feiertags-
stunden

Nachtarbeit

Bezahlte Freizeit

Zeitermittlung
Nach Kalenderzeit

Nach Zeiterfassung
mit Geraten

Nach manuellen Auf-
zeichnungen

Nach Sozialzeit-
nachweisen

Der abzurechnende ,tatsachliche* Lohnzahlungszeitraum ist in der Regel der
Kalendermonat. Fiir die Lohn- und Gehaltsabrechnung ergeben sich aus der
Kalenderzeit grundsatzlich Arbeitstage und auf Arbeitstage entfallende Feiertage.

ist die im Tarifvertrag festgelegte regelmaBige Arbeitszeit, z.B.

38 Stunden wochentlich, Montag bis Donnerstag 8 Stunden und Freitag 6 Stunden
taglich, 165 Stunden monatlich (38 x 52 : 12 = 165)

oder bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden

Montag bis Freitag 8 Stunden taglich, 173 Stunden monatlich

(40 x52:12=173)

Das sind Arbeitsstunden, z.B. Normalzeitstunden, Uberstunden, Arbeitsstunden an
Sonn- und Feiertagen, Nachtarbeitsstunden.

Das sind alle Arbeitsstunden, die in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr an Sonntagen
oder gesetzlichen Feiertagen geleistet werden.

Das sind (It. Arbeitszeitgesetz) Arbeitsstunden, die inder Zeitvon 23.00 bis 6.00 Uhr
geleistet werden und mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfassen.

Das sind zu entlohnende ,,Sozialzeiten*, z.B.

gesetzliche Feiertage, Urlaubstage, Krankheitstage, sonstige Zeiten mit Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts (z.B. bei Umzug, EheschlieBung).

Die zu bezahlenden Stunden ergeben sich in der Regel aus der tariflichen Normalzeit
(Arbeitszeit des Kalendertages, siehe oben).

Arbeitstage des Monats x Normalzeit am Arbeitstag
Feiertage des Monats x Normalzeit am Kalendertag, wenn er Arbeitstag ware.

— Stempeluhren (Stempelkarte mit taglicher Komm- und Gehzeit),

— Elektronische Zeitzahluhren, die die Anwesenheitszeit pro Tag, Woche, Monat auf-
zeichnen und bei entsprechender technischer Ausstattung zur Abrechnung an ein
computergestiitztes Zeitwirtschaftssystem weiterleiten. Einsatz haufig mit Zugangs-
kontrolle verbunden,

— Tragbare elektronische Gerate flr Projekt- und Auftragsdatenerfassung.

Stundenzettel oder -buch, Baustellenbericht, Tatigkeitsbericht, Gleitzeitbericht,
Uberstundenzettel (haufig vom Vorgesetzten laufend kontrolliert und abgezeichnet).

Urlaubszettel, Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen,
Heiratsurkunde fur Freizeit, die zur EheschlieBung gewahrt wurde.

) Es ist auch méglich, die monatliche Normalzeit durch Multiplikation der wochentlichen Arbeitszeit mit dem Faktor 4,35 zu
ermitteln. In den Lohnsteuerrichtlinien ist diese Vorgehensweise vorgegeben zur Bestimmung des Stundengrundlohnes, der
fur die Begrenzung des steuerfreien Anteils der Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit malRgebend ist (siehe
ABL 2.1). Der Lehrgang enthalt keine Beispiele, in denen die in den Lohnsteuerrichtlinien vorgesehene Berechnung anzu-

wenden ist.
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